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開 設 1978（昭和53）年5月 ※法人認可1982（昭和57）年6月

本部所在地 〒722-0042 広島県尾道市久保町1786

℡0848（37）7272 URL http://www.satukikai.com/

実 施 事 業

職 員 数 610名（2024年4月1日現在）

売 上 高 29億6,500万円（2022年4月1日～2023年3月31日）

理 念 社会福祉法人尾道さつき会は、保健・医療・福祉の連携に基づき、障害児者及び高齢者が安心
して生活できる地域社会の実現を目指します。

特 徴 ・障害児者の無認可作業所が尾道さつき会の法人の出発点で、その後、行政や各種団体、多数の
市民の皆様から物心両面において支えて頂く中で発展した組織です。

・現在は高齢者、障害者、生活困窮者などを対象とした事業のほか、介護福祉士養成施設を経営
しているほか、近年は活動地域を広島市まで広げています。

法人の概要

障害関係事業 入所・通所事業所他 23事業所

高齢関係事業 特養、ケアハウス、デイ他 17事業所

生活保護事業 救護施設 1施設

教育事業 介護福祉士養成施設 1校

高齢事業部（特養、GH、小規模多機能、デイ他）
介護予防や認知症介護等の専門性に基づき、特養やデイ、小規模多機能等を実施

社会福祉法人 尾道さつき会



尾道福祉専門学校
2010年4月1日 学校法人広島YMCA学園より経営移管

国家資格介護福祉士養成校
介護福祉科 2年制 【定員40名】

※介護福祉士国家試験合格率 96.94％

（過去5年間）

技能実習生 特定技能実習生

特別養護老人ホーム
定員70名

ミャンマー 2名
ベトナム 2名
（2021年8月1名
2023年4月1名）

認知症対応型グループホーム
定員18名

ミャンマー 2名 ー

地域密着型特別養護老人ホーム
定員29名 ー

インドネシア 1名
（2023年2月1名）

外国籍職員の内訳 2024年10月現在

技能実習生の受け入れは初めて
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入国後講習

Step

01

Step

02

Step

03
2023.8

2024.3

2024.4

ミャンマー現地面談

⚫ ヤンゴンにて

入国後講習

（3/5～3/31）

⚫ 3月4日入国

⚫ 教育センターにて講習

（日本語講習、ゴミ分別、自転車乗り等）

介護導入講習

（4/1～4/9）

⚫ 尾道福祉専門学校

⚫ 介護講習

⚫ 4月10日事業所配属

入国後講習現地面談

入職までのスケジュール
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● 住居支援

・旧雇用促進住宅

・職場まで徒歩15分

● 生活支援

・通信環境

・洗濯機、冷蔵庫、クーラー

● 移動支援

・電動自転車の準備

入職前準備（人事・総務部）



入職前準備（サービス事業所）

1. 技能実習指導員講習の受講

【内容】

技能実習制度、コミニュケーションの取り方など

【参加者】

係長、リーダーなどの中堅職員

2. 職員への説明

国名 ミャンマー

人口 ５２００万人（日本：１億２３９７万人）

面積 68万㎡㎞（日本：37万㎡㎞）日本の約1.8倍

気候
熱帯気候、三季

（酷暑季：4月～5月、雨季：５月～10月、乾季：10月～3月）

公用語 ビルマ語

宗教 人口の９割が仏教徒

高齢化率 7.9％（日本：29.1％）

平均月収

(実習生を希望する層) 平均１０，０００円未満

行動傾向・倫理観

(実習生の場合)

・勤勉で従順。年上を敬う。

・輪廻転生の思想が浸透していて功徳を積むことに熱心。

・価値観が日本人に近く真面目で謙虚。

・大人しい国民性でコミュニケーションが不足する場合がある。

・自己主張はあまりしない。

その他 ・福岡からヤンゴンのフライト時間は8時間弱（タイで乗り継ぎ）。

入職前準備（サービス事業所）



3．研修資料の見直し

入職前準備（サービス事業所）

サポート体制

法人全体でサポート

実習生

サービス

事業所

専門学校
人事

総務部
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

特定技能

技能実習

その他

実習計画 夜勤業務まで長めに設定

日勤

日勤

早出遅出

早出遅出 夜勤

夜勤

日
本
語
試
験

外
国
人
合
同
研
修

技
能
実
習
試
験
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問 技能実習生を受け入れる前に思っていたこと

・言葉が通じるのか不安

・ミャンマーの方の受入れは初めて。文
化の違いもあると思うので対応やなじん
でもらえるか心配

・今まで受け入れた特定技能実習生の評
判が良く、今回も期待している

職員アンケート

介護リーダー



タブレットの活用

問 技能実習生を受け入れて良かったこと

職員アンケート

・部署全体が挨拶やケアの方法を意識し良くなった

・笑顔が多く雰囲気が明るくなった

・対応が親切。利用者さんにも受け入れられている

・仕事に対して向かう姿勢がまじめで素直 介護リーダー



問

実習生アンケート

技能
実習生

介護の仕事を選んだ理由は？

問

実習生アンケート

技能
実習生

日本に来て困ったことは？



問 将来の夢は？

実習生アンケート

技能
実習生
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⚫ 介護福祉士の取得

⚫ 日本語学習

⚫ 生活の自立に向けた支援

今後の必要となる取り組み
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最後に

サポート時間 労力

若さ
向上心

刺激

職場の活性化に貢献

ご清聴ありがとうございました


